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Inleiding 

In 2025 staat de beademingszorg in Nederland voor aanzienlijke uitdagingen, zoals 
personeelstekorten, stijgende zorgkosten en een groeiende vraag naar chronische 
ademhalingsondersteuning. Tegelijkertijd biedt deze situatie kansen om met innovatie, 
samenwerking en strategische keuzes de kwaliteit en toegankelijkheid van de zorg te 
waarborgen. Dit jaarplan is gebaseerd op het beleidsplan 2025-2030 van de Vereniging 
Samenwerkingsverband Chronische Ademhalingsondersteuning (VSCA) en richt zich op 
concrete acties en resultaten voor 2025. 

De focus van dit jaarplan ligt op de vier strategische thema's: 

1. Belangenbehartiging 
2. Persoonsgerichte zorg 
3. Netwerkvorming en samenwerking 
4. Digitale innovatie: data-gedreven zorg 

Het plan zet in op het waarborgen van goede, toegankelijke en betaalbare zorg, met de 
missie om de kwaliteit van leven van mensen die afhankelijk zijn van chronische 
ademhalingsondersteuning duurzaam te verbeteren.  
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Strategische thema’s  
De thema’s vormen de verbindende rode draad voor de activiteiten van de VSCA in 2025 en 
daarmee borgen we een duurzame en toekomstbestendige beademingszorg in Nederland. 
 

Belangenbehartiging 

Doelstelling 

Versterken van de zichtbaarheid van de VSCA bij beleidsmakers, zorgverzekeraars en andere 
stakeholders om de beademingszorg structureel te verbeteren. 

Activiteiten 

1. Ontwikkelen en implementeren van een communicatiestrategie, passend bij de 
strategische thema’s. 

2. Lobby voor passende financiering van chronische beademingszorg in zowel 
thuissituaties als instellingen. 

3. Stimuleren van specifieke aandacht voor jongeren: aandacht voor wonen en werk 
4. Initiëren van overleg voor extra financiering voor gegarandeerde opvangplekken in 

alle regio’s. 

Persoonsgerichte zorg 

Doelstelling 

Optimaliseren van zorg afgestemd op de individuele behoeften van chronisch beademde 
patiënten. 

Activiteiten 

1. In gezamenlijkheid met de CTB’s en zorginstellingen onderzoeken van 
buddysystemen en transitiemodellen van kind- naar volwassenenzorg. 

2. Volgen van ontwikkelingen e-health toepassingen door CTBs en afstemming met 
W&V.  

3. Volgen ontwikkeling van apps voor zelfmanagement.  

4. Onderzoek naar creëren van een platform voor peers en mantelzorgers om 
informatie te delen en ervaringen uit te wisselen (communicatieplan, leren van 
Longfonds?)  
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Netwerkvorming en samenwerking 

Doelstelling  

Versterken van samenwerking tussen zorginstellingen, regionale netwerken en andere 
partners om continuïteit en kwaliteit van zorg te garanderen. 

Activiteiten 

• Bestendigen W&V-overleg (kennisuitwisseling). 

• Faciliteren van een dialoog over spreiding en concentratie van zorgfaciliteiten. 

• Ondersteunen van initiatieven zoals het hub-and-spoke-model/shared care zorg in 
het UMCU. 

• Faciliteren van signaleren en delen van goede praktijkvoorbeelden binnen de sector. 

• Stimuleren vertaling Spierziektenzorgnetwerkproject naar de beademingszorg. 

 

Digitale innovatie: data-gedreven zorg 

Doelstelling  

Gebruik van data en technologie om de beademingszorg efficiënter en beter te maken. 

Activiteiten 

• Onderzoek naar uitbreidingen in de landelijke databank van de CTB’s. 

• Stimuleren van ontwerp van een monitoringsysteem voor de beschikbaarheid van 
verblijf- en logeerplekken. 

Resultaten 

Belangenbehartiging 

• Communicatiestrategie uitgewerkt en vastgesteld in het bestuur en ALV. 

• Gesprek met relevante stakeholders en beleidsmakers inzake passende financiering 
van chronische beademingszorg in zowel thuissituaties als instellingen, met speciale 
aandacht voor jongeren   

• VSCA blijft in de huidige implementatiefase deel uitmaken van MKS 

Persoonsgerichte zorg 

• Aanbevelingen voor Platform voor peers en mantelzorgers incl. actieplan. 

• In gezamenlijkheid met de CTB’s en zorginstellingen opstellen van een actieplan ten 
behoeve van buddysystemen en transitiemodellen. 

Netwerkvorming 
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• W&V-overleg vindt 2-3 maal per jaar plaats (kennisdeling, signaleren/delen goede 
praktijkvoorbeelden). 

• Samenwerking zoeken met het Longfonds en de NVALT in geval van zorg voor 

mensen met COPD, bv. creëren van een platform voor peers en mantelzorgers om 

informatie te delen en ervaringen uit te wisselen. 

• Vertaling van uitkomsten Spierziekten Zorgnetwerkproject naar de beademingszorg. 

Digitale innovatie 

• Haalbaarheidsplan monitoringsysteem voor de beschikbaarheid van verblijf- en 
logeerplekken opgesteld. 

• Gesprek over toevoeging van determinanten aan landelijke database CTB’s is 
onderdeel van actieplan platform peers/mantelzorgers  
 
Evaluatie en Toekomst 

• Evaluatie: Kwartaalrapportages van voortgang per thema. 
• Toekomst: Voorbereiden van nieuwe projecten en bijstellen van strategieën op basis 

van de resultaten in 2025, uitgewerkt in jaarplan 2026 

 


